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A Hazirend az alabbi telephelyre érvényes:

,»Liget Otthon” Fogyatékos Személyek Apolé, Gondozé Otthona,
5000 Szolnok, Liget u. 27.

Az otthon c¢élja, hogy biztonsagos és nyugodt életfeltételeket, kiegyensilyozott és megfeleld kereteket,

szemelyre szolo apolast és gonclozast chhez sziikséges szolgaltatisokat nyujtson minden lako
szamara.

A hazirend célja, hogy szabalyozza az ofthon altal nyijtott szolgaltatasok korét, a szolgaltatasok
ellendrizhettségét, a lakok és dolgozdk kapesolatat, a humanus-, és demokratikus egyiittélés sziikséges
normait, a személyi- és intézményi vagyon védelmét, valamint az érdekképviselet modjat, s ezzel is
biztositsa az intézményben éi6k szdmara a nyugodt, békés légkort, valamint egyardnt védje az egyeni
és kozosségi érdekeket.

A hazirend olyan szabilyokat tartalmaz, amelyek megtartisa az ellatottakra, a hozzatartozokra,
a latogatokra, az onkéntesekre és az intézmény valamennyi alkalmazottjira nézve egyarant
kitelezo!

1. AZINTEZMENYI ELLATAS IGENYBEVETELE

Az otthonban folyé személyes gondoskodds igénybevétele Onkéntes, az cllatast igényld, és/vagy
torvényes képviseld (1. cselekvOképes: ellatast igénylé, 2. korlatozottan cselekvOképes: ellatast
igényld és torvényes képviseld beleegyezése, 3. cselekviképtelen: térvényes képviselé 4. ideiglenes
gondnoksag alatt 1évd: a gyamhivatal elbzetes jovdhagyisa sziikséges az ideiglenes gondnok
kérelméhez) kérelme alapjan térténik.

Az otthonban beutal6 hatarozattal vagy kétoldali megallapodéssal rendelkezd jogosult lakhat.

Az intézménybe torténd felvételkor a kérelmezdvel, ésfvagy tdorvényes képviseldjével, illetve
hozzatartozdjaval ismertetni kell az otthon hdzirendjét, az ellatdshoz kapcsolddo valamennyi jogot és
kotelezettséget, valamint tajékoztatni kell az érdekképviseleti szervekrél.

Az intézménybe torténd felvételkor az intézmény vezetdje, megéllapodast kit az 1genybe vevivel,
és/vagy torvényes képviseldjével.

Az intézményi ellatds igénybevételének feltétele, hogy az ellatast igényld, és/vagy tdrvényes
képviselje a bekdlttzéskor a hizirendet, a Szervezeti és Miikédési Szabalyzat mellékletét képezd
korlatozd intézkedésre vonatkozo szabalyzatot megismeri, €s egyben irdsban nyilatkozik arrél, hogy
annak szabalyait tudomaésul vette és betartja.

A Liget Otthon szakmai programja, valamint az annak mellékletét képez6 Hazirend, Erdekképviseleti
forum szabalyzata és a Korldtozd intézkedések szabalyzata teljes terjedelmében megtalalhatdé az
intézmény weblapjan, www ligetotthon.hu.

A férdhely kijeloiése, illetve indokolt esetben a bentlakas soran térténd féréhely valtoztatds - a lakéd
véleménye, érdeke és személyiségi jogai figyelembevételével - az otthon vezetdjének, illetve az altala
megbizott dolgozénak a feladata. Torekedni kell arra, hogy minden valtozas a lakd egyetértésével
talalkozzon.

Az ellatasban részesiilé bekoltozéskor behozhatja a napi életéhez nélkiilézhetetlen hasznalati targyait
(ora, borotva stb.), szorakoztaté elektronikai targyait (rddid, magnd stb.), valamint alsé- &s felsd
ruhazatat, labbelijét.
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Személyes hasznilati targyaikat, bizonyos esetekben butoraikat elhelyezhetik lakdszobajukban, azt
diszithetik, szépithetik igényeiknek, izlésiiknek megfeleléen.

Az clhelyezési lehetdségekre tekintettel nagyobb méretil haszndlati targyak bitor, egyéb berendezés,
szonyeg stb. behozasédra csak egyedi esetekben keriilhet sor.

Az cllatast igenybe vevd nem tarthat maganal olyan targyakat, melyekkel 6nmaga, ill. masck életét,
testi épségét veszélyezteti, pl.: fegyver, it6-, vagd-, szirdeszkdz, gazspray, kabitészer, alkohol stb.

Elektromos héztartasi berendezés (pl.: vizforralo, kavéfozd, vasald, rezsd, mikrohullama siité stb.)
csak a kijelolt helyen hasznalhatd. Ezek a berendezések az érintésvédelmi szabvinyoknak meg kell,
hogy feleljenek. Az intézménybe nem hozhatd be s nem
hasznalhat6 hétermelésre alkalmas berendezés. Tiiz- és robbanésveszélyes anyag (pl.: benzin,
gazpalack, spirituszfézé stb.) nem tarolhatd lakészobaban. Ezek mindenkori ellendrzése a szolgalatot
teljestd ndvér feladata.

1. TERITESI DiJ

Az igénybe vevd és/vagy tdrvényes KképviselSje, valamint az igénybe vevd tartdsara
jogszabadly, szerzddés vagy birésigi hatirozat alapjan kételes és képes személy az intézmény
altal nytjtott szolgaltatasokért az igénybevétel napjatol kezdddden havonként személyi téritési
dijat koteles fizetni.

A szemglyi térités: dfj alapja a fenntarté altal megéllapitott intézményi téritési dij, tovabba az
ellatast igénybe vevd havi jovedelme, pénz- és ingatlanvagyona, valamint ezek hisnyiban a
tartisra koteles és képes hozzitartozd jovedelme. Tartasi vagy oroklési szerzédés megléte
esetén nem kell figyelembe venni az elldtast igénybe vevé jovedelmét, vagyonat.

Az intézmény vezetdje az intézményi ellatds nyujtisinak megkezdését megelézden koteles
megvizsgalni az ellatast igényld havi jovedelmét, jelentSs pénz- és ingatlanvagyonat, valamint
ezek hidnyaban tartasra koteles hozzatartozdjanak tartasi képességét.

A személyi téritési dij 6sszege nem haladhatja meg az intézményi téritési dij dsszegét.

A Szt. 117. § alapjan a személyi téritési az intézményi téritési dijjal megegyezd Ssszeg, ha a
jovedelem 80 %-a eléri vagy meghaladja az intézményi téritési dij Gsszegét. Ha a jévedelem
80 %-a nem ¢ri el az intézményi téritési dij Ssszegét, és az ellatdst igényld jelentds
pénzvagyonnal rendelkezik, a személyi téritési dij az intézményi téritési dijjal megegyezd
Gsszeg azzal, hogy a jovedelemhinyad és az intézményi téritési dij kézott kiilonbozetet a
Jjelentds pénzvagyonbdl kell fedezni.

Ha az ellatést igényld jovedelmének 80 %-a nem éri el az intézményi téritési dl] Osszegét, és
az ellatott nem rendelkezik jelentds pénzvagyonnal, a személyi téritési dij a jelentds
ingatlanvagyon kilencvenhatod részének és a jévedelem 80 %-nak az &sszege, de legfeljebb
az intézményi téritési dijjal megegyez6 Gsszeg.

JelentOs pénzvagyonnak mindsiil az ellatast igénybe vevé rendelkezésére allo fizetési szamla
pozitiv egyenlege, betétszerz6dés vagy takarékbetét-szerz6dés alapjan fennalls kovetelése és
készpénze Osszegének azon részre, amely az intézményi téritési dij egyévi Osszegét az
elhelyezéskor, vagy a személyi téritési dij feltilvizsgalatakor meghaladja.

Jelentds ingatlanvagyonnak mindsiil az ingatlanvagyon egyiittes értékének az oregségi
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nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének a negyvenszeresét meghaladd része.
Ingatlanvagyonként az ellatds igénylésének vagy a feliilvizsgalat idépontjaban az ellatast
igényld, ellatott tulajdondban allé ingatlan, valamint az 6t illeté hasznosithat6, ingatlanon
fennall$ vagyoni értéki jog, illetve az ellatas igénylését vagy a feliilvizsgalatot megel6zd 18
honapban ingyenesen atruhdzott ingatlan, ha azok egyiittes forgalmi értéke az oregségi
nyugdij mindenkori legkisebb &sszegének a negyvenszeresét meghaladja.

Az ellatast 1gényld vagy a téritési dijat megfizetd mas személyben irdsban vallalhatja a
mindenkori intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij megfizetését legfeljebb
harom €v idétartamra, mely 1d6tartam meghosszabbithatd. -

Az ellatast igényld, az ellatott vagy a téritési dijat megfizet6 mas személy irasban vallalhatja a
mindenkori intézményi téritési dij €s a szamdara megallapithaté személyi téritési dij
kiilénbdzete egy részének megfizetését.

Szocidlis foglalkoztatasban valo részvétel esetén a foglalkoztatisbol eredd kereset is a
személyi téritési dij alapjat képezd jovedelemnek szamit.

A személyi téritési dijat konkrét 6sszegben kell megallapitani.

A havi személyi téritési dij Osszegét a napi személyi téritési dij és az igénybe vett gondozasi
napok szama alapjan kell meghatarozni. Ha az ellatast az igénybe vevd az egész honapban
folyamatosan igénybe veszi, a havi személyi téritési dijat az adott hénap napjainak szaméat6l
fiiggetleniil kell megallapitani.

A személyi téritési dij megfizetését kdvetben az ellatast igénybe vevd szdmara maradd
koltopénz havi sszege nem lehet kevesebb a targyév janudr 1-jén érvényes Sregségi nyugdij
legkisebb dsszegének 20 %-andl, vagyon terhelése esetén 30 %-anal.

A személyi téritési dij dsszege a megallapitas idSpontjatdl fiiggetleniil évente két alkalommal
vizsgalhatd felill és valtoztathatd meg, kivéve, ha az ellatast igénybe vevd jovedelme olyan
mértékben cstkken, hogy az eldirt személyi téritési dij fizetési kotelezettségének nem tud
eleget tenni, illetve, ha az Gregségi nyugdij mindenkori legkisebb &sszegének 25 %-at
meghaladé mértékben névekedett.

Amennyiben az ellatist igénylé nem rendelkezik jovedelemmel, nincs pénz- vagy
ingatlanvagyona, tovédbba nincs tartasra koteles és képes hozzatartozdja, a Szocialis és
Gyermekvédelmi Foéigazgatosdg Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kirendeltsége vezetdje
ingyenes ellatast allapit meg részére.

Az alap gydgyszerkészlet korébe tartozd gydgyszereken tilmenden felmerild egyéni
gyogyszerszitkséglet koltségét — a  jovedelmi viszonyainak jogszabaly szerinti
figyelembevételével — az ellatast igénybe vevd viseli, melynek befizetésére a téritési dijra
vonatkozd szabélyokat kell alkalmazni. ‘

Az alap gybgyszerkészlet korébe tartozd gydgyszerek listdjat az intézmény havonta
felillvizsgalja, az aktudlis listdrdl az intézmény nyilvanos kozzététel utjan tijékoztatja az
cllatast igénybe vevoket.
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A személyi téritési dij fellilvizsgalatakor az intézmény vezetbje ujra megvizsgilja az ellatott
havi jovedelemét, pénz- ¢s ingatlanvagyonat, valamint ezek hidnyaban tartasra koteles
hozzitartozdja tartasi képességét

Eljaras tartdsi vagy orokiési szerz6dés fenndlldsa esetén

Amennyiben az ellatist igénybe vevd tartasi vagy oroklési szerzodést kotott, az ellatast
igényld tartasat ¢s gondozasat szerz6désben vallalé személy koteles megfizetni az intézményi
téritési dij 8sszegével azonos személyi téritési dijat.

Amennyiben az ellatast igénybe vevs bekeriiléskor elmulasztja tijékoztatni az intézmény
vezetdjét tartdsi vagy oOroklési szerzédés meglétérdl, az igénybe vevé vallalja, hogy az
intézménybe kertilés napjaig visszamen6leg megfizeti az intézményi téritési dij és a személyi
téritési dija kozotti kiildnbozet dsszegét.

Tavollét esetén fizetendd személyi téritési dij

Az ellatast igénybe vevd két honapot meg nem haladd tavollétének idejére a megallapitott
személyi téritési dij 20 %-at koteles megfizetni. A tavolléti napok naptari éves szinten
Osszesitendok.
A két hénapot meghaladé tavolléte idejére
a)  egészségligyl intézményben torténd kezelésének tartamdra a megéllapitott személyi
téritési dij 40%-at,
b)  aza) pont ald nem tartozé esetben a személyi téritési dij 60%-at koteles megfizetni.

Jogorvoslat a személyi téritési dif megdllapitdsdaval kapesolatban

Ha az ellatast igénybe vevd, térvényes képvisel8je, vagy a téritési dijat megfizetd személy az

intézményvezetd altal megallapitott személyi téritési dij Bsszegét vitatja, annak elengedését

vagy cstkkentését kéri, a személyi téritési dij megallapitasarol szolo értesités kézhezvételétsl

szamitott 8 napon beliil a Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsag Jasz-Nagykun-Szolnok
- Megyei Kirendeltsége vezetdjéhez fordulhat.

A diffizetés elmulaszitdsa esetén kivetendd eljdrds

Abban a nem kivant esetben, ha a személyi téritési dij megfizetésére kotelezett személy a
fizetési kotelezettségének nem tesz eleget, az intézmény vezetdje 15 napos hatéridd
megjelolésével felszolitja az elmaradt téritési dij befizetésére. Ha a hatéridd eredményteleniil
telik el, az intézmény vezetdje a kotelezett nevét, lakcimét és a fennalld hatralékot
nyilvantartisba veszi.

A nyilvantartott dijhatralekrol az intézmény vezetSje negyedévenként tajékoztatjia az
intézmeény fenntartdjat a személyi téritési dij hatralék behajtas érdekében.

Az eléirt személyi téritési dij és a befolyt téritési dij kiilonbozetét az intézmény vezetdje
nyilvantartja, és az ellatast igénybe vevd haldla esetén hagyatéki teherként az eljard
k&zjegyzonek bejelenti.
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A megallapitott személyi téritési dij megfizetésének elmulasztisa a hazirend stlyos
megsértésének mindsiil, amely az intézményi jogviszonynak az intézményvezetd részérdl
torténd egyoldalll megsziintetését vonhatja maga utan.

1. Egyéb kiltségek

Az intézmény biztositja az alapszolgaltatasokon kiviil esd, minden egyéb szolgaltatashoz valo
hozzaférést, kiséretet, felligyeletet, melynek koliségeit az ellatott viseli /fodrasz, kozmetikus,
pedikiir, manikiir, szabadidés €s sportprogramok, mozi, szinhaz, kirandulas, iidiilés, telefon,
internet, mitholdas TV, vendégszallas stb./.

A pedikiirds, manikiirgs, fodrasz szolgaltatasait kiilsé vallalkozd latja el, az igénybevétel koltsége a
vallalkozdval valé megallapodas targya.

A vendégétkezés téritdsi dija az ételkészités mindenkori &nkéltsége.

A vendégszallas igénybevételéért a mindenkori intézményi téritési dij egy napra jutd Osszege
fizetendd.

Az otthon lakoi szamara lehet6éség van az intézményi gépkocsi igénybevételére - térités ellenében,
abban az esetben, ha a gépkocsi igénybevételének ideje és tartama nem iitkdzik az intézményi
feladatok ellatdsaval. A térités mértéke a megtett kilométerre esé norma szerinti fogyasztds és a
mindenkori benzinar szorzata, plusz kilométereként meghatarozott fenntartasi kaltség. Amennyiben az
igénybevétel tartama a napi 8 6rat meghaladja, a gépkocsi vezetdjét az igénybe vevd kbltségére az
érvényes jogszabaly szerinti napidij illeti meg.

Az udiilések, kiréndulésok, szabadidés, sport- és kulturalis programok téritési dijaként az dsszkdltség
egy fore jutod koltségét kell fizetni.
III. AZ OTTHON NAPIRENDJE

1. Felkelés ideje

Reggel a felkelés 07.00-ig, egyéni igény szerint Ichetséges, azzal a megkétéssel, hogy a reggeli
idépontjat minden lakonak figyelembe kell venni. A korabban kel6k nem zavarhatjak még alvé tarsaik
nyugahmaét.

2, Lefekvés ideje

Kinek-kinek igénye szerint, de hétk6znap legkéstbb 23 drakor, hétvégén 24 drakor. A korabban
fekv6k nyugalma érdekében azok a lakdk, akik késébb fekszenek le, dgyukat készitsék eld.

A radiot, televiziot is egymds zavardsa nélkiil hasznaljak. Lampat, olvaslampat stb. hasznalni - 22 éra
utan - a szobatarsak kozos megegyezése esetén lehet. Késobbi idépontban a tarsalgét lehet igénybe
venni.

3. Takaritas rendje

Az intézményben takarito személyzet végzi a takaritast. Az arra képes ellatottak szombati napokon 10-
12 éraig a lakoszobajukat takaritjak ki. (porszivozas, portérlés, szekrényrendezés)
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4. Az otthonbél valé eltavozas és visszatérés rendje
Valamennyi fennjaré laké — egészségi, pszichés dllapota fiiggvényében - az otthonbdl szabadon
kijarhat.
Eltivozasra az otthon lakéja az intézmény mentalhigiénés munkatarsa engedélyével mehet.

Az ellatott intézménybdl torténd barmilyen jellegii eltdvozasardl és visszadrkezésérdl a szolgélatot
teljesité személyzetnek tudnia kell.

e Kimend
A kimend a viros teriiletén, néhany 6ras tdvolmaradésra vonatkozik. Ideje munkanapokon és az azt
megel6z6 pihendnapon 14.00 6ratol legkésébb 20.00 6raig. A kimenérél olyan allapotban kell
visszaérkezni, hogy a t6bbi lakdk nyugalmat ne zavarja és a masnapi munkavégzést se gétolja.

Szombat, vasar és iinnepnapokon 09.00-12.00 ig.

¢ Eltavozas:
Eltavozas péntek délutantdl hétfs reggelig adhatd, ettél csak indokolt esetben lehet eltérni.

» Szabadsag
Tobb napos eltdvozis (szabadsig) szindéka esetén a lakonak bejelentési kotelezettsége van.
Az intézetbdl elézetes bejelentés nélkiil eltdvozasra vagy szabadsigra elmenni, azt onkényesen
meghosszabbitani nem lehet.

Amennyiben a lak6 nem csaladhoz utazik, csak fogadd nyilatkozat ellenében engedhetd el.

Az engedélyezett évi szabadsag a munkaviszony alapjan térvényesen jaro fizetett szabadsagbol és a
munkaitato altal engedélyezett fizetetlen szabadsaghdl tevédik dssze.

Pérkapcsolatok esetében - ha csak az egyik félnek vannak hozzatartozoi - a csalad irdsbeli kérésére a
partner is elengedhetd, ha a kériilményeket az intézet igazgatdja megfeleldnek ftéli.

Az eltavozasi, szabadsigolasi igényeket az dpol6 személyzet irja dssze az erre rendszeresitett
nyomtatvanyon.

e Rehabilitacios szabadsig

A rehabilitdciés szabadsagot csak az intézményvezetd engedélyezheti, melyet az elltottnak el5tte
kérelmeznie kell,

A laké eltivozisa csak akkor tagadhaté meg, ha a jogosult kezel6orvosanak szakvéleménye a jogosult
Onmagat, vagy masokat veszélyeztets egészségi, pszichés allapota miatt - az eltivozast nem javasolja.

5. A latogatis rendje
A lakénak joga van csalddi és tarsas kapcsolatainak fenntartésara, latogatok fogadasara,
A lakék az alébbi idépontokban fogadhatnak latogatdkat:

Munkanapokon:
15.00-19.00 6ra kozotti idoszak

Szombat, vasarnap és tinnepnapokon:
9.00 — 19.00 6ra kozstt, étkezési id6 kivételével
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a.) az orvos javaslatara (pl. jrvany esetén) a latogatas korlatozhatd, illetve sziineteltethets.

b.) Amennyiben a latogatdk az otthon rendjét szindékosan és stlyosan megzavarjak, az igazgatd,
az osztalyvezetd apold, az apolok kotelesek intézkedni a rend helyredllitasa érdekében, (pl.
latogatd eltavolittatasa, - sziikség esetén hatosag igénybevételével, - latogatd kitiltasa).

Kérjiik, hogy a latogatok az intézmény teriiletén iigyeljenek a rendre és a tisztasdgra, dohdnyzds csak
az arra kijeldit helyen tdrténhet!

Igény €s elozetes bejelentés esetén a latogatok részére az intézmény - térités ellenében - étkezést
biztosit.

6. Dohanyzas

Az intézmény alkalmazottai és lakoi csak az arra kijelglt helyeken dohanyozhatnak. Minden dohanyzo
laké kdteles figyelemmel lenni nem dohdnyz6 tarsaira €s a tlizvédelmi elGirdsok fokozott betartisira.

7. Alkoholfogyasztas

Alkoholos ital fogyaszthato, ha az alkoholt fogyaszté magatartasa nem zavarja az intézmény rendjét, a
t6bbi laké nyugalmat, Mértéktelen alkoholfogyasztas esetén az Erdekképviseleti Frum - a tobbi lako
jogainak, nyugalmanak védelme érdekében - a Hazirend stlyos megsériése miatt intézkedést
kezdeményezhet az intézmény vezetdiénél.

A szeszesital fogyasztisa szigoruan tilos azon lakdk esetében, akik egészségi, pszichés allapotuk miatt
rendszeres gyogyszeres terapiat igényelnek.

IV. AZ OTTHON ALTAL NYUJTOTT SZOLGALTATASOK

1. Etkezés

Az otthon napi haromszori étkezést biztosit, a lakdk egészségi allapotanak, a vonatkozo elbirasoknak
megfelelden, higiénikus, kulturalt kériilmények k6z6tt.
Az étkezések idSpontjai a lakdk foglalkoztatasi napirendjéhez igazodik.

Reggeli: 07.45 6ratol - 08.15 oraig
Ebéd: - 13.00 oratol - 13.30 o6raig
Vacsora: 18.30 oratél - 19.00 oraig

Minden lakétdl elvarhatd, hogy az étkezések idSpontjait betartja.
Ha az étkezésben részesiilé egészségi dllapota indokolja, az orvos javaslatara a lako részére az otthon
diétas, vagy gyakoribb étkezést biztosit.

Az élelmezéssel kapcsolatos észrevételeket az intézmény vezetSje felé, illetve az Erdekképviseleti
Férumnak lehet jelezni.

Etelmaradékot csak az erre a célra rendszeresitett edényben és helyen lehet elhelyezni.

A latogatdk az élelmiszerek behozatalaridl legyenek tekintettel a lakok egészségi allapotara, esetleges
diétajara. Csak annyi élelmiszer és tidit6 ital hozhatd be, melyet az ellatott a latogatés ideje alatt ¢l tud
fogyasztani.
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2. Ruhazat
A lakok altalaban sajat jovedelmiikbdl vasarolt ruhdzatukat hasznéljak.

Abban az esetben, ha a laké nem rendelkezik megfelelé mennyiségli és minéségii ruhazattal, az otthon
- a teljes korli ellatas részeként - legalabb két valtas Agynemiit, fehérnemiit, haléruhat, valamint két
valtas évszaknak megfelelé felséruhazatot, cip6t, illetve egyéb labbelit biztosit a laké részére. Az
otthon éltal személyes hasznalatra atadott ruhdzat az intézmény tulajdona. A laké nem kotelezhetd az
intézmény altal nydjtott ruhdzat igénybevételére.

Az otthon biztositja:
- Mindennemi intézményi textilia tisztitasat, javitasat, cseréjét,
- Sajat textilia piperemosésat,
- Az incontinens betegeknek sziikséges eszkdzoket.

3. Személyi higiénia

A személyi és kérnyezeti tisztasig megdrzése, fenntartisa a lakok és a dolgozok kozos érdeke és
feladata.

Az otthon dolgozoinak feladata a kémyezeti tisztasag folyamatos fenntartisinak megszervezése. Az
otthon lakéinak személyi higiénéjéért a nGvérek felelések. A dolgozok a lakok részére kotelesek a

tisztalkodashoz sziikséges segitséget biztositani.

Az otthon biztositja a hajmosashoz, a kéromapolashoz és a tisztdlkodashoz szitkséges anyagokat,
sziikség szerint.

Az intimbetéteket, borotvélkozashoz sziikséges eszkdzoket az ellatottak koltdpénziikbol vasaroljak.
4, Orvosi ellitas
A szabad héziorvos valasztas lehet6ségével minden lako élhet.

Az otthon - a fogorvosi elldtas kivételével - biztositja a lakok cgészségiigyi alapellatisit. Az orvosi
rendelés az orvosi szoba ajtajan van feltiintetve,

Amennyiben a laké nem az otthon orvosat valasztja, errdl az 4polé szolgalatot tajékoztatni kell. A
szabad orvosvalasztassal felmeriil$ tobbletkoltségek a lakét terhelik.

Az intézmény téritésmentesen biztositja az otthon orvosa altal ésszedllitott - alapgydgyszer-készletbe
tartozd gyogyszereket, gyogyaszati segédanyagokat - ideértve a gybgyszerért kiilon jogszabaly alapjan
fizetendd dij koltségét is.

Az alapgyégyszerek korérdl részletes és pontos tdjékoztatast kell adni az ellatist igénybe vevd részére.
Az  alapgybgyszer-készlet korébe tartozdé gyogyszereken tilmenden felmeriils  egyéni
gyogyszerszitkséglet koltségét, tovabba nem az otthon orvosa altal rendelt gyogyszerek, ideértve a
gyogyszerért kiilon jogszabaly alapjan fizetend6 dij koltségét is az ellatast igénybe vevd viseli.

Az intézmény viscli az ellatast igénybe vevo rendszeres és eseti egyéni gyogyszersziikségletének teljes

koltséget,
- ha:
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« az ellatast tgénybe vevdnek a személyi téritési dij megfizetése utdn fennmaradé havi
jovedelme nem haladja meg az éregségi nyugdij mindenkori legkisebb Gsszegének
20 %-at,

» azcllatdst igénybe vevd részére a koltdpénzt az intézmény biztositja.

részieges kiltséget,
- ha: ‘

+ az ellatast igénybe vevonek a személyi téritési dij megfizetése utdn fennmaradé havi
Jjovedelme meghaladja a nyugdijminimumnak a 20 %-at, azonban ez a jévedelem nem fedezi
az ellatast igénybe vevo egyéni gydgyszerszikségletének koltségét.

Ebben az esetben az intézmény az ellatast igénybe vevd jévedelmének a koltbpénz Osszegét
meghaladd részét az egyéni gyogyszersziikséglet mértékéig kiegésziti.

Az ellatott részére egyeéni gyogyszerfelhasznalasi lapot szitkséges vezetni, melyet havonta az
ellatottnak és/vagy a térvényes képviseldje, valamint az intézményvezetd ir ala.

Az intézmény nem koteles az egyéni gyodgyszerszilkséglet koltségének a viselésére, ha az ellatast
igenybe vev( tartasara a szocidlis igazgatasrol €s szocialis ellatasokrol szo6lo, t6bbszdr modositott
1993, évi IIL. torvény (tovabbiakban: Sztv.) 114. § (2) bek. ¢} - e} pontjai szerinti mas személy koteles
é€s keépes, vagy az cllatast igénybe vevs a részleges térit€s esetén a rea esd részét nem fizeti meg,

-----

dijon feliil érvényesithetd.

Amennyiben a Sztv. 117/A. § (1) bekezdés szerinti Ssszeg az ellatdsban részesiilének nem all
rendelkezésére a téritési dij, valamint a havi gydgyszerkoltségek befizetése utan, a testkdzeli
segédeszkdzok koltségeit az intézmény visell.

Az otthon — lehetoségein belill — egyénre szoldoan gondoskodik a sziikséges gyodgyaszati
segédeszkdzok cseréjérdl, potlasardl, azonban a testkdzeli segédeszkdz koltsége a lakot terheli a
gyvogyszerkdltségek szamitdsa szerint. A test tivoli segédeszkéz — toldkocsi, tam bot stb. — biztositasa
az intézmény feladata, mely az otthon tulajdonat képezi.

Az intézmény 4&ltal téritésmentesen biztositott gydgyszercsoportok kérérél az otthon részletes
tajékoztatast ad, melyek listaja az orvosi rendeldben és a hirdetétablan talalhatok.

A lakok elhalalozasaval kapesolatos teendbket az intézmény vezetdje szervezi.

Ennek keretében gondoskodik az elhunyt
a.) elkiilonitésérdl,
b.) végtisztességre vald felkészitésérol,
c.) ahozzitartozdk (torvényes képviseld) értesitésérdl,
d.) ingdsagainak szdmbavételérdl, megbrzésérdl, valamint. orokdseinek t6rténd atadasardl, illetve
hagyatékba vétele a hagyatéki eljarasrol szol6 jogszabalyok cléirasai szerint.

Az intézmény gondoskodik az clhunyt cltemettetésér6l a helyl 6nkormanyzatnal koztemetés
formajaban, abban az esetben, ha:

- nincs eltemettetésre kitelezett,

- illetve, ha a kotelezett kitelezettségét nem teljesiti.
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Ha az ellatasban részesiilé elhaldlozasa esetére az intézmény felé rendelkezik eltemettetésérdl, és e
célra takarckbetétet helyez el, melyben az intézményt jeloli meg kedvezményezettként, tgy a
takarékbetét terhére az otthon gondoskodik rendelkez igényei szerint a végtisztességrol.

V.  FOGLALKOZTATAS, MUNKAVISZONY, KERESET, ERTEKMEGORZES,
PENZKEZELES, KARTERITES

1. Foglalkoztatas

Az otthon lakéi részére, idejilk kellemes és kreativ elttltéséhez a mentalhigiénés csoport nyujt
segitséget. igy biztositja a személyre szabott gondozést, a szabadid6 kulturalt eltdltésének feltételeit,

Sziikség szerint pszichoterdpias foglalkoztatast, a laké csaladi és tirsas kapcsolatai fenntartisanak a
feltételeit. A programokon vald részvétel Snkéntes, amelyen a lakok egyéniségliknek és egészségi
allapotuknak megfelelden vehetnek részt. A lakék hédolhatnak hobbijuknak, de a kézosségért tenni
akardk a miisorok, kirandulasok stb. szervezésében is részt vehetnek.

A lakok az otthonban miikddé kulturdlis szakkérok (irodalmi, kézmiives, ének-zene- tanc, sport stb.)
szolgéltatdsait Snkéntesen ¢és téritésmentesen vehetik igénybe.

A mentalhigiénés csoport szervezi a foglalkoztatist, az ebben vald részvétel a lakok részérdl dnkéntes.
A foglalkoztatdsban, illetve a munkaban val6 részvétel a lakdk részérél énkéntes.

A laké intézményen beliili foglalkoztatasa az intézmény szakmai programja és a foglalkoztatasi
szabalyzat alapjan, az egyéni fejlesztési, gondozasi, illetve rehabilitacids tervben foglaltak szerint, az
ellatott meglévd képességeire épitve, koranak, fizikai és mentalis allapotanak megfeleléen fejlesztd
foglalkoztats keretében torténik. _

A fejlesztd foglalkoztatast az intézmény a INSZM Kormanyhivatal Szocialis és Gyamiigyi Osztilya
foglalkoztatasi engedélye alapjan biztositja.

Az intézményben intézeti jogviszonyon alapuld fejleszité foglalkoztatds torténik

Célja: a fejlesztési tervben foglaltak szerint az egyén koranak, fizikai és mentalis allapotéanak
megfeleld fejlesztési és foglalkoztatasi szolgaltatés biztositdsa utjan, az egyén felkészitése az onallo
munkavégzésre vagy nyilt munkaerdpiacon torténé elhelyezkedésre.

A fejlesztési jogviszony feltételei:
- A munka-és szervezetpszichologus javaslata, vagy rehabilitaciés alkalmassdgi vizsgalat
eredményeképpen kiadott, hatdlyos, munka-rehabilitaciét javaslé szakvélemény
- fejlesztési szerzOdés, amelyet az ellatott, illetve térvényes képviseldje irasban kit a
fejlesztd foglalkoztatast biztositd intézmény vezetdjével
- az ellatott intézményi jogviszonnyal rendelkezik és betditstte 16. életévét, de nem érte el
a rd irAnyad6 Sregségi nyugdijkorhatart

A fejlesztési szerzddésnek tartalmaznia kell:
- a fejlesztd foglalkoztatas keretében végzett tevékenység lefrasat
- a foglalkoztatas helyét, idébeosztasat
- a fejlesztd foglalkoztatas oradijat
- az cllatott elvarhato kdzremiikddési szdndéknyilatkozatat
- a foglalkoztat6 kotelezettségeit
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A foglalkoztatds idétartama nem haladhatja meg a napi 6, illetve a heti 30 6rat. Az ellatott — egyéni
sziikségleteire tekintettel - egyenlétlen munkaid6-beosztassal is foglalkoztathatd

Az ellatott foglalkoztatasi dijban részesiil, melynek oradija nem lehet kevesebb a mindenkori
legkisebb orabér 30 %-anal. A konkrét 8sszeg az fejlesztési szerzddésben keriil rogzitésre.

Az ellatottak munkavégzés terén torténé tovabb lépéséhez biztositott lehetdségek

Minden embernek, igy az intézményben élSknek is kiilonbszd képességei, készségei, elképzelései,
tervei, céljai vannak. A felndtt, tartalmas élet feltétele a munkavégzés, mely egyrészt megélhetést,
masrészt értelmes elfoglaltsagot biztosit. Az intézmény biztositja, hogy a ellatottak fejlédhessenek, 1j
munkafolyamatokat sajatitsanak el, ezzel lehetoséget teremtve arra, hogy a késébbiekben
munkaviszony keretében torténd fejleszté foglalkoztatasba léphessenek at.

Az ellatott - amennyiben egészségi allapota engedi - sajat maga (t6rvényes képviselbje egyetériésével)
is létesithet munkaviszonyt, melyb6l szarmazd jovedelmét koteles a jovedelemnyilatkozaton
feltiintetni.

Az intézmény rehabilitdcios foglalkoztatasra iranyuld egyiittmiikédési megallapodast kotott a Kézmi
Kézhaszntt Nonprofit Kft-vel, melynek keretében szerzodéses munkaviszonyt létesithetnek azok az
ellatottak, akik képességeik alapjan alkalmasak a folyamatos, szinvonalas munkavégzésre.

2. Ertékmegorzés

Az értekmegOrzés az intézmény Készpénz és vagyonkezelési szabalyzata alapjan torténik. Az otthon
kijelslt dolgozdjanak feladata, hogy a szabalyzat megismerését az. intézménybe torténd felvételkor a
lakok, hozzatartozok és a torvényes képviseldk szamara minden esetben biztositsa.

A lakoknak joguk van értéktirgyaikat és pénziiket maguknal tartani. Az otthon kizéardlag a letétben,
elismervény ellenében leadott értéktargyakért és pénzért vallal feleldsséget. A letétbe adott készpénzt
az otthon névre sz616 takarékbetétkdnyvben helyezi el, melynek megbrzésérdl gondoskodik.

Az intézménybe behozott é&rtékesebb felszerelési targyakrol un. idegen eszkézdk leltdra”
nyilvantartas kell késziteni, a tulajdonos nevének feltiintetésével.

Az otthon nagyméretil és nagy értéki festmény, szobor, porcelan, stb. felelés meg6rzését nem tudja
véllalni. Kisebb értéktargyak, ékszerek atvétele - sziikség esetén hivatalos értékbecsléssel, tételes
leirassal keriilhet. Az érté¢kbecslés kiltségei az atadot terhelik.

A megdrzésre atadott ért¢ktargyakat eldzetes bejelentés alapjan, hivatalos pénztari nyitvatartasi idében
lehet atvenni.

3. Koltopénz biztositasa

Az cllatott részére jovedelme terhére havi koéltdpénzt kell biztositani személyes sziikségletei
biztositasara, melynek minimalis Gsszege a mindenkori legkisebb &regségi nyugdij 20 %-nal,
vagyonterhelés esetén 30 %-4nal, kevesebb nem lehet.

Amennyiben az elldtott jovedelemmel nem rendelkezik, Gigy az intézmény koéltségvetésébdl sziikséges
biztositani a havi kéltépénzt.

A havi koltépénz lako kezébe térténo kifizetése hetente, ardnyositva térténik.

A pénzt az erre kijelolt ellenkulcsos, két lakattal zart szekrényben elhelyezett pénzkazettdban
tarolhatja az ellatott. A pénzkazetta kulesat az ellatott maga kezeli.

A koltépénz kiadasa barmely idépontban térténhet, de csak két, kulcesal rendelkez6 gondozd
jelenlétében. A pénzét egyediil kezelni képes lakok részére a gondozd a koltépénzt kiadhatja,
mely {616t az intézeti 1aké rendelkezik.
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Azok az ellatottak, akik 6nallé pénzkezelésre képtelenek, gondozo6i segitséggel hasznéljak fel
a koltépénzt.

4. Az ellatottak jovedelmének kezelése

Az ellatottak intézményben torténd jévedelmének kezelését a letétkezeld, az ellatott és/vagy torvényes
képviseldje altal torténd irasos megbizés alapjan végzi,

A lakok pénzkezelését az Elldtottak készpénz és vagyonkezelési szabalyzata hatirozza meg.
Jovedelmik kezelése az érvényben 1évé gyamiigyi szabélyozdsok alapjan t6rténik.
Cselekvikepességet teljesen korlatozo gondnokség esetén a torvényes képviseld kezeli gondnokoltja
minden jovedelmét.

Cselekvoképességet részlegesen korlatozé gondnoksdg esetén a lakd jovedelme 50%-val rendelkezik,
melyet az intézmény letétkezelSje —a lakd és térvényes képvisel8je meghatalmazasa alapjan kezel. A
gondnoksag alatt nem all6 ellatott jsvedelmét meghatalmazas alapjan szintén a letétkezeld kezeli.

A koltdpénzt a mitkddtetd intézmény letétkezelbje biztositja az ellatott pénzébsl, illetve amemnyiben
cselekviképességet teljesen korlatozd gondnoksig alatt 4ll, akkor errdl a laké tdrvényes képviselsje
gondoskodik. A havi kolt6pénzt heti rendszerességgel vehetik at a lakok. A koltdpénz beosztasaban
sziikség szerint a szakszemélyzet nyujt segitséget. A szocidlis segitd kozvetlenill az intézmény
szakmai helyettese iranyitésa alatt tevékenykednek. A szakdolgozék egymas mellé rendelt viszonyban
allnak.

Cselekvoképes elldtottak esetén

Minden j&vedelem az intézmény cimére, az ellatott nevére érkezik, mely a letéti pénztirba, vagy a
10045002-00332567-20000002 szami letéti bankszémlan keriil elhelyezése.

A pénz felhasznaldsa az ellatott valos igényei szerint a gondozok segitségével torténik. Az ellatott
minden jovedelmével szabadon rendelkezik, csupan a ,,pénzhez jutis” technikai lebonyolitisa torténik
a letétkezeld segitségével, az elltott megbizasa alapjén. Innen keriil befizetésre a személyi téritési dij,
innen kapja az ellatott hetente kaltépénzét.

Cselekvéképességet részlegesen korldtozé gondnoksdg esetén:

Az ellatott jovedelmének a kezelése 50-50 %-ban megosztddik az ellatott és tdrvényes képviseldje
kozott. A befizetett Ssszeg a letéti pénztarba, az ellatott nevére sz616 betétkdnyvben vagy a 10045002-
00332567-20000002 szdmu letéti bankszamlin kerill elhelyezésre. Felhasznilasa az eldzéekben
meghatirozott médon torténik. A fizetési kdtelezetiség (személyi téritési dij) is a fenti ardnyban
osztodik meg az ellatott és gondnoka kozétt.

Cselekviképességet teljesen korldatozé gondnoksdg esetén:

Az cllatott nem rendelkezik jovedelme felett, annak fethasznalasardl toérvényes képviseléje dént, gy,
hogy az a gondnokolt érdekeit szolgdlja. Az ellatott havi k&ltdpénzét gondnoka minden hénapban
postan, vagy személyesen fizeti be az intézménybe, melyet az intézmény letétkezeldje pénztirban
helyez el. Az ellatott innen kapja kézhez heti rendszerességgel koltopénzét, melyet sajat
sziikségleteinek fedezésére kolthet el. Koltdpénze felhasznildsahoz segitséget biztosit az intézmény.
Az ellatott fizetési kotelezettségét torvényes képviseldje latja el.

5. Kartérités

A lakd, hozzatartozo, latogaté koteles az intézmény berendezési és felszerelési targyait figyelemmel
haszndlni, azokat megdvni és megdrizni. A lakd koteles a szandékos karokozasbdl eredd - a
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biztositdnal nem érvényesithetd - kart megtériteni. A kartérités mértéke a tonkretett berendezési targy
amortizacioval csokkentett értékével azonos.

Kartéritésre kitelezhet6 a lako abban az esetben is, ha az intézmény tulajdonat képezo, névre sz616 —
leltari nyilvantartasban szerepld — ruhanemiit, és targyakat gondatlansagbol elvesziti, illetve értékesiti.

VL. A LAKOK ES A DOLGOZOK KAPCSOLATA

Minden lakénak joga van az &ltala megszokott életvitelét folytatni, amennyiben az lakétarsai
nyugalmat nem zavarja.

Az intézmény vezetbje koteles gondoskodni a lakok személyiségi jogainak tiszteletben tartisarél, a
dolgozok titoktartasi kotelezettségének az érvényesitésérdl.

Az intézményben foglalkoztatott személy, valamint kézeli hozzétartozéja a lakéval tartasi, életjaradéki
és oroklési szerz6dést a gondozas iddtartama alatt - illetfleg annak megszlinésétdl szamitott 1 évig -
nem kothet,

A dolgozd a 1akdtol sem pénzbeli, sem természetbeni ellenszolgaltatist nem fogadhat el. Az otthon
dolgozdja a lakdtdl pénzt kdlesén nem kérhet, sem annak kéleson nem adhat, illetve semmiféle tizletet
(adas-vétel) nem kithetnek egymassal.

Az intézmény rendelkezik a szolgiltatdsban foglalkoztatottak védelme érdekében az ellatast igénybe
vevok részérdl esetlegesen felmeriils veszélyhelyzetek kezelésére vonatkozo belsé utasitassal.

VI. AZ ELLATOTTAK JOGAI
1. Ellitottak jogai

1.1. A személyes gondoskodast nytjté szocidlis intézményi ellatast igénybe vevd lakonak joga van
a szocialis helyzetére egészségi és mentalis allapotara tekintettel a szocialis intézmény 4ltal biztositott
teljes korii ellatasra, valamint egyéni sziikségletei, specialis helyzete vagy dllapota alapjn az egyéni
ellatas szolgaltatas igénybevételére.

1.2. A szocidlis szolgaltatdsok biztositdsa soran tilos a hatrinyos megkiildnbdztetés barmilyen
okbol, igy killondsen az cllatott neme, vallasa, nemzeti, etnikai hovatartozdsa, politikai vagy mas
véleménye, kora, cselekviképességének hidnya vagy korlatozottsaga, fogyatékossaga, sziiletési vagy
egyéb helyzete miatt. Az ellatast igénybe vevs jovedelmi helyzetét csak a torvényben, illetve térvény
felhatalmazésa alapjan késziilt kormanyrendeletben meghatarozott esetekben ¢s feltételek mellett lehet
vizsgalni.

1.3. Az ellatast igénybe vevének joga van az intézmény mikodésével, gazdalkodasaval
kapcsolatos legfontosabb adatok megismeréséhez. Ennek teljesitése érdekében az intézmény vezetdje
évente tdjékoztatot készit az intézmény gazdalkodasardl é€s azt az intézményben jol lathaté helyen
kifiiggeszti, illetve sziikség esetén szdban ad tajékoztatast az ellatast igénybe vevd részére.

A tajékoztato tartalmazza:
» az intézmény mikddési kdltségének dsszesitését,
» az intézményi téritési dij havi Osszegét,
* az egy cllatottra jutd havi dnkdltség Osszegét.
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1.4. A személyes gondoskoddst ny(jté szocialis intézmény az altala biztositott szolgaltatist olyan
modon végzi, hogy figyelemmel legyen az ellatdst igénybe vevdket megilleté alkotmanyos jogok
maradéktalan €s teljes kdril tiszteletben tartasara, kiilénésen figyelemmel

a.) az élethez, emberi méltdsaghoz,

b.) atesti épséghez,

¢.) atesti-lelki egészséghez vald jogra.

1.5. Az ellatast igénybe vevot megilleti személyes adatainak védelme, valamint a maganéletével
kapcsolatos titokvédelem. Az igénybevételi eljaras soran kiilonds figyelmet kell forditani arra, hogy az
cllatast igényl6 adataihoz csak az arra jogosult személyek férjenek hozza. Az intézményvezetd koteles
biztositani tovdbba, hogy az intézményi elhelyezés soran az ellatott egészségi allapotaval, személyes
koriilményeivel, jévedelmi viszonyaival kapcsolatos informacidkrél mas elldtast igénybe vevd,
valamint arra illetéktelen személy ne szerezhessen tudomast.

1.6. Az intézmény nem Korlatozhatja, az ellatottat személyes tulajdonat képezd targyai, illetve
mindennapi hasznalati tArgyai hasznalataban, kivéve a hazirendben meghatarozott azon targyak kirét,
amelyek veszélyt jelenthetnek az intézményben é16k testi épségére,

1.7. Az intézményvezetének gondoskodnia kell az ellatist igénybe vevdk intézménybe bevitt
vagyontargyainak, személyes targyainak ¢s értékeinek megfelels és — szilkség esetén — biztonsagos
elhelyezésérdl.

1.8. Az ellatast igénybe vevOnek joga van az intézményen beliili és intézményen kiviili szabad
mozgasra, figyelemmel a sajat és tarsai nyugalmadra, biztonsagara.

1.9. Amennyiben az ellatist igénybe vevd egészségi dllapotdnal vagy egyéb korillményeinél fogva
kdzvetleniil nem képes az illetékes szervek megkeresésére, az intézményvezetd segitséget nytjt ebben,
illetve értesiti az ellatott torvényes képvisel6jét, vagy az ellatott jogi képvisel6t az ellatott jogainak
gyakorldsahoz sziikséges segitségnyijtas céljabol.

1.10. Az intézmény vezetdje az ellatottakat tajékoztatja:
- Azellatott jogi képviseld altal nyjthato segitségadas lehetdségérél,
- Azellatott jogi képvisels elérhetdségéral.

Az ellatott jogi képviselé nevét és elérhetiségét jol lathats helyen az intézmény egyes részlegeiben ki
kell fiiggeszteni.

1.11. Az intézménybe t6rténé felvételkor az intézményvetd irasos formaban tajékoztatia az
ellatast igénybe vevét, illetve a torvényes képviseldjét a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
mellékletét képezé korlatozé intézkedésre vonatkozd szabdlyairdl, az intézményben
alkalmazhaté korlatozo6 intézkedésekrol, az intézkedéssel szembeni jogorvoslat médjarél, az
ellatotti jogokrol, az ellatott jogi képviseld és az érdekképviseleti forum megkeresésének, a
panasz gyakorlasinak lehetdségeir6l, szabalyairél. A tajékoztatds megtorténiét, annak
tudomasulvételét az ellitott és/vagy torvényes képviseldje, s az intézmény vezetdje egylittes
alairassal nyilatkozatban dokumentljak,

Az ellatast igénybe vevd személynek, torvényes képviseldjének joga van az ellitott allapotanak
feliilvizsgalataval kapcsolatos informdacié megismerésére.

Az ellatott 4llapotat folyamatosan figyelemmel kell kisérni.
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Az intézmény vezetdje a feliilvizsgalatot megelézben, valamint a feliilvizsgalatot k&vetben irdsban
tajékoztatja az ellatdst igénybe vevot, annak allapotat figyelembe véve, illetve torvényes képvisel§jét a
feliilvizsgalat céljarol, folyamatarol, annak eredményérdl.

1.12. Vallasgyakorlas
Az intézmény lakoéinak joguk van barmely Magyarorszagon bejegyzett Egyhaz keretein belill a
vallasuk gyakorlasara. Vallasgyakorlasuk soran semmilyen diszkriminacié 6ket nem érheti.

A fogyatékos személyek jogainak érvényesiilése érdekében figyelemmel kell lenni kiillénosen:

az akadalymentes kdrnyezetet biztositasira, az informacidkhoz, az ellatottat érintd legfontosabb
adatokhoz vald hozzaférés biztositasara, a képességek, készségek fejlesztésére, illetve az allapot
fenntartas vagy javitas lehetéségének megteremtésére, az onrendelkezés elvére, a fogyatékos személy
¢életvitelével kapcsolatos dontéseinek tiszteletben tartdsara, a tarsadalmi integracidjukhoz vald jogra,
mas személyekkel torténé kapcsolat Iétesitésére, kapcsolattartasra, valamint intézmények,
szolgéltatasok igénybevételére, elérésére.

2. Korlatozo intézkedés
]

Lasd az intézmény Korlatozo intézkedések szabalyzatat!

VII. ASZOCIALIS ELLATAST VEGZO SZEMELYEK JOGAI
A szocidlis dgazatban foglalkoztatottak, vagy munkaviszonyban allé személyek esetében biztositani
kell, hogy a munkavégzéshez kapcsolédd megbecsiilést megkapjdk, tiszteletben tartsik emberi
méltdsagukat és személyiségi jogaikat, munkdjukat elismerjék, valamint a munkaltatd megfelel
munkavegzési koriilményeket biztositson szamukra.
IX. ALAKOK ERDEKVEDELME

1. Erdekképviseleti Férum
Lasd az intézmény Erdekképviseleti Forum Miikodési Szabalyzatat!

2. Az Ellitott jogi képviseld
Az ellatott jogi képviseld az ellatast igénybe vevo részére nyijt segitséget jogai gyakorlasaban.

Ellatottjogi képviseld neve: Arvai Janosné
Elérhetosége: +36204899602, janosne.arvai@ijb.emmi.gov.hu

Az intézmény vezetdje az ellatottakat tajékoztatja az ellatott jogi képviseld altal nyjthatd segitségadas
lehetdsegérdl az ellatott jogi képviseld elérhetdségérdl, melyrdl sz916 tajékoztatdt az intézményben jol
lathatd helyen ki kell fiiggeszteni.

Az ellatott jogi képviseld feladatai
- megkeresésre, illetve sajat kezdeményezésre tajékoztatast nyujthat az ellatottakat érintd
legfontosabb alapjogok tekintetében, az intézmény kételezettségeirGl és az ellatast igénybe
vevoket érintd jogokrol,
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segiti az ellitdst igénybe vevét, torvényes képviseldjét az ellatassal kapesolatos kérdések,
problémak megoldasaban, sziikség esetén segitséget nyidjt az intézmény és az ellatott kdzott
kialakult konfliktus megoldasaban,

segit az ellatast igénybe vevOnek, torvényes képvisel6jének panasza megfogalmazasaban,
kezdeményezheti annak kivizsgalasat az intézmény vezet8jénél és a fenntarténal, segitséget
nyujt a hatésagokhoz benyijtandd kérelmek, beadvanyok megfogalmazéasaban,

a jogviszony keletkezése és megsziinése, tovabba az dthelyezés kivételével eljarhat az
intézményi ellatassal kapcsolatosan az intézmény vezet8jénél, fenntart6janal, illetve az arra
illetékes hatésdgnal, és ennek soran - irasbeli meghatalmazas alapjan - képviselheti az ellatést
igénybe vevét, torvényes képviseldjét,

az intézmény vezetGjével tortént elzetes egyeztetés alapjén tajékoztatja a szocidlis
intézményekben foglalkoztatottakat az ellatottak jogairdl, tovdbbia ezen jogok
érvényesiilésérdl és a figyelembevételérdl a szakmai munka soran,

intézkedést kezdeményezhet a fenntarténal a jogszabalysért6 gyakoriat megsziintetésére,

észrevételt tehet az intézményben folytatott gondozasi munkéra vonatkozéan az intézmény
vezetdjénél,

amennyiben az ellatottak meghatdrozott korét €rintd jogsértés fennallasat észleli, intézkedés
megtételét kezdeményezheti az illetékes hatdsagok felé,

korlatozé intézkedésekre, eljardsokra vonatkozé dokumentaciot megvizsgalhatja.

A szocidlis szolgiltaté, intézmény vezetdje, fenntartéja, valamint az ellatott jogi képviseld altal
megkeresett hatdség a kiiln jogszabalyban meghatarozott hataridén beliil megvizsgilja az ellatott jogi
képvisel6 észrevételét, kezdeményezését, megkeresését, és az ezzel kapcsolatos érdemi
allasfoglalasardl, intézkedésérol 6t tajékoztatja.

Az ellatott jogi képviseld e célra létrehozott szervezet keretében miikodik.

Az ellatott jogi képviseld jogosult:

a szocidlis szolgaltatd vagy intézmény mitkddési teriiletére belépni,
a vonatkozo iratokba betekinteni,
a szolgaltatast végzd dolgozdkhoz kérdést intézni.

Az ellatott jogi képvisel6 koteles az ellatast igénybe vevére vonatkozd és tudomdsara jutott orvosi
titkot megtartani, és az ellatast igényld személyes adatait a vonatkozé jogszabalyok szerint kezelni.

X. AZ INTEZMENYI JOGVISZONY MEGSZUNESE

Az intézményi jogviszony megszinik:

az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,

a jogosult halalaval,

a hatarozott idejii intézményi elhelyezés esetén a megjelsit idOtartam lejartaval, kivéve, ha a
térvény rendelkezései alapjan az clhelyezés id6tartama meghosszabbithatd,

az ellatottnak a Magyarorszag teriiletén vald tartézkodasi joga megsziinésével.

Az intézményvezetd az intézményi jogviszonyt megsziintetheti, ha a jogosult
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ésfvagy torvényes képviselbje kéri a jogviszomy megsziintetését, ebben az esetben a
jogviszony a felek megegyezése szerinti iddpontban, ennek hianyaban, a megallapodasban
foglaltak szerint 30 napon beliil,

- madsik intézmeénybe t6rténé elhelyezése indokolt,

- intézményi elhelyezése nem indokolt,

- amennyiben az ellatott téritési dij-fizetési kotelezettségének annak ellenére nem tesz cleget,
hogy azt jovedelmi, vagyoni viszonyai egyébként lehetévé tennék, és hat honapon at
folyamatosan téritési dij tartozasa all fenn, melynek Ssszege a kéthavi személyi téritési
dsszegét meghaladja, intézményi jogviszonya megsziintethetd

- a Hézirendet silyosan megsérti.

A Hazirend silyos megsértésének mindsiil killondsen, ha az ellatott

- az intézményben lévg ellatott vagy az ott dolgozd vagy az intézmény sérelmére
Biintettérvénykdnyvbe iitkdzé, biintetéssel fenyegetett cselekményt kovet el,

- személyi téritési dij tartozasanak Gsszege a 3 havi téritési dijat meghaladja.

- Jarvanyiigyi vészhelyzetben engedély nélkiil elhagyja az intézetet.

Az intézményi jogviszony megsziintetésérol az intézmény vezetdje dont. A megsziintetésrol, valamint
a megsziintetés ellen tehetd panaszrol irasban értesiti a jogosultat és/vagy térvényes képviseldjét. Ha a
megsziintetéssel a jogosult és/vagy térvényes képviselje nem ért egyet, az értesités kézhezvételétdl
szamitott nyolc napon belill A Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatosag Jasz-Nagykun-Szolnok
Megyei Kirendeltséghez fordulhat.

ilyen esetben az ellatast vaitozatlan feitéteiek mellett mindaddig biztositani kell, amig a fenntarto, ill. a
Birdsag jogerds és végrehajthatd hatarozatot nem hoz.

Amennyiben a fenntartd, ill. a birdsdg jogerds és végrehajthaté hatarozatival sziinteti meg az
intézmény jogviszonyt, az ellatas nyijtisat haladéktalanul meg kell sziintetni. Az intézmény vezetdje
koteles az ellatas jogosulatlan igénybevételének megakadalyozasardl intézkedni.

Ha az intézményi jogviszonyt beutald hatarozat alapozza meg, a jogviszonyt a beutal6 szerv hatarozata
sziinteti meg.

A beutald szerv jogerds dontés€ig a szocidlis ellatast valtozatian feltételek mellett fenn kell tartani.

Az intézményi jogviszony megsziinése esetén az intézmény vezetlje értesiti az ellatottat, ill. térvényes
képviseldjét

* a személyes hasznalati targyak é€s a megoérzésre atvett értékek, vagyontargyak elvitelének
hataridejérdi, rendjérdl és feltételeird!;

+ az esedékes, ill. hatralékos téritési dij befizetési kotelezettségérdl, az intézménnyel, ill. az
ellatottal szembeni kovetelésrdl, karigényrdl, azok esetleges elbterjesztési €s rendezési
médjardl;

Az athelyezéssel, a megsziintetéssel kapcsolatos kérelmeket az intézmény vezetdjéhez kell benyijtani.
XI. AZ ELLATASBAN RESZESULO SZEMELYEK EGYMAS KOZOTTI, VALAMINT
HOZZATARTOZOIKKAL VALO KAPCSOLATTARTAS SZABALYAI

A lakék hozzatartozoikkal sajat belatasuk szerint tartanak kapcsolatot. A szocilis segité feladata,
hogy 6sztondzze a lakot, valamint a hozzatartoz6t a kapesolattartsra.
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Figyelembe kell venni a lakok kivAnsagait, dontéseit, akaratat, olyan teret kell biztositani, ahol
€élhetnek lchetdségeikkel. Tisztaban kell lennitik tirsaik sziikségleteivel, azt méltanyolniuk kell. Az
egyén élettbrténetének ismerete segitséget ad a szocidlis segitének feladata végzéséhez.

A tolerancia elengedhetetlen gy a lakok egymads kozétti, mint a lakd és segitdk kozotti kapesolatban.
Az ott €18k megadjik a kell§ tiszteletet a kornyezetiikben él6knek, de ugyanakkor 6k is elvarjak azt.

A lakok és dolgozdk kozotti megallapodasokat kzdsen kotik és azt mindenki tiszteletben tartja. Fa
sziikséges, személyes jellegii bizalmas beszélgetés keretén beliil a kérdésekre egyértelm{i és érthetd
vélaszt kap.

Az otthonban €16k az intézmény minden szolgaltatdsira jogosultak.

A baleseti és tlizvédelmi eldirdsokat a hdz lakdinak ismerni kell, betartasuk és annak ellendrzése a
szocialis segitd feladata és kitelessége.

Az intézmény vezetdjének feleldssége gondoskodni arrél, hogy az intézmény lakéi és dolgozoi, a
Hazirendben foglaltaknak megfelel6en iassak el feladataikat,

Zaro rendelkezések

1. Az intézmény Hazirendje a Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatésag Jasz-Nagykun-Szolnok
Megyei Kirendeltsége igazgatdjanak jovahagyasaval érvénye

2. A jovahagyas idopontjatdl a 2018. oktober 10-én kelt Hazirend hatélyat vesziti.

Szolnok, 2020, marcius 19.

i, i >
Szummier Tibor

Intézményvezetd

Jovéhagyom:

Szolnok, 2020. mércius ,, 3.

Soregi Katalin
SZGYF Jasz-Nagykun-Szolnok
Megyei Kirendeltség
igazgatd
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